Zarzadzenie Nr St 12021
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia .5.. listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p6Zn. zm.), 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pbdin. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam . Regulamin  wynagradzania pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie™, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzania.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§3.

Traci moc zarzadzenie Nr 73/2018 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 14 wrzesnia
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywnie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, poprzez zapoznanie z jego trescig
pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy i naczelnikéw wydziatow,
kierownikow,  Przewodniczacego  Powiatowego  Zespotu do  Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci z obowigzkiem powiadomienia podleglych  pracownikow,
i ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od dnia 1 listopada 2021 1.
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Zatgcznik

do Zarzadzenie Nr . g?" 12021
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
7 dnia 4. listopada 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W WYSZKOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne -

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wyszkowie okredla

warunki 1 zasady wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o pracg w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie 1 przyznawania przez Staroste

Powiatu innych skfadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen oraz dodatkéw zwiazanych

Z praca.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Wyszkowie okresla,

w szezegblnosei:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

Kazdy nowozatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany

z tredeig niniejszego regulaminu, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, kidre zostaje

dotgczone do jego akt osobowych.

§ 2.

ilekroé¢ w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Wyszkowie
jest mowa o:

)
2)
3

4)

3)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Wyszkowie;

Staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu Wyszkowskiego;

bezposrednim przelozonym — rozumie si¢ przez to: Staroste, Wicestarostg, Sekretarza,
Skarbnika, naczelnikéw wydzialow, kierownikéw, Przewodniczgcego Powiatowego
Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosei, stosowanie do podziatu zadan
i kompetencji uregulowanego odrgbnie w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie;

Radzie Powiatu — rozumie sie przez Radg¢ Powiatu w Wyszkowie;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.),



7) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. 22021 1. poz. 1960);

8) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie;

9) fundusz nagréd — rozumie si¢ przez to Fundusz Nagrod w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudmonych
na podstawie umowy o prace, o ktorej mowa w § 3 pkt 3 rozporzadzenia.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe, staz
pracy w latach) niezbedne do wykonywania pracy na poszezegolnych stanowiskach ustala
si¢ na poziomie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 111
Lasady wynagradzania za prace

§ 4.

Wynagrodzenie miesieczne pracownikdéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie Powiatu na dany rok uchwalony przez Rade Powiatu.

§ 3.

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze na zasadach okreslonych
w regulaminie oraz dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,
a takze dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pracownikowi przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w regulaminie.

Pracownikowi moga zostaé przyznane: nagroda 1 dodatek specjalny.

4. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiagc z dolu do 27. dnia kazdego miesigca
na rachunek prowadzony w banku wskazanym przez pracownika, badz w kasie Urzedu.

(U]

§ 6.

Szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym:

1) kwoty miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla zatacznik Nr 1 do regulaminuy;

2) stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 2 do regulaminu;

3) zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego 1 stawki dodatku funkcyjnego
dla poszezegolnych stanowisk okresla zalgeznik Nr 3.



)

10.
11

12.
13.
14.
15.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania eraz warunki i sposéb wyplacania nagroéd
innych niz nagroda jubileuszowa

§7.

. Za szczegblne osiggnigela w pracy zawodowe] moze zostal przyznana pracownikowi

nagroda.

. W tym celu w ramach posiadanych $rodkow tworzy si¢ fundusz nagréd pienieznych

dla pracownikéw wysokosei do 20% rocznego planowanego funduszu wynagrodzen
osobowych.

. Fundusz nagrod pienigznych pozostaje w wylgcznej dyspozycji Starosty.
. Wysokoé¢ funduszu nagréd pienigznych moze by¢ podwyzszona przez Starostg w ramach

powstatych oszezednosei w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.

. Starosta moze przyzna¢ pracownikowi nagrode z  inicjatywy wlasnej lub

na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego, w ktérym zobowigzany jest
wskazad formg nagrody.

. Starosta przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwigzany wnioskiem

bezposredniego przelozonego.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktdry:

1) umicjetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe na zajmowanym stanowisku;

2) wykazuje sie szezegdlnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan;

3) podnosi jako$¢ wykonywanej pracy.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi takze w przypadku, gdy jego praca zostata

pozytywnie oceniona przez podmioty zewngtrzne i przystuzyla si¢ do ksztalowania

pozytywnego wizerunku i promocji Powiatu Wyszkowskiego.

Starosta w oparciu 0 minimum jedno krytertum zawarte w § 7 ust. 7 lub na podstawie

§ 7 ust. 8 moze przyznaé pracownikowi nagrode:

1) wkazdym czasie;

2) w miesigcu grudniu, po dokonaniu calorocznej oceny pracownikow przez
bezposrednich przetozonych.

Podstawowy forma nagrody jest nagroda pienigzna.

Ponadto nagroda moze mieé¢ forme:

1) pochwaly pisemnej;

2) dyplomu uznania;

3) pochwaly publicznej.

Nagroda ma charakter uznaniowy.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Nagroda pienigzna wyplacana jest do 7 dni od daty jej przyznania.

Nagroda przystuguje pracownikowi za czas pobierania wynagrodzenia chorobowego

i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.



Rozdzial V
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkceyjnego i specjalnego

§ 8.

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
wskazanych w zalaczniku Nr 3 do regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§ 9.

1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 9 ust. | moze byé przyznany na czas realizacjl
zwigkszonego zakresu obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dluzszy
niz rok.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 przyshuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny nie przyshiguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi.

Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe

§ 10.

Dodatki specjalne przyznane na podstawie rozporzadzenia oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Wyszkowie stanowigcego zaltacznik do zarzadzenia
Nr 73/2018 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 14 wrze$nia 2018 r. przystuguja do dnia
ich obowiazywania.

§11.

Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ wylacznie w formie pisemnej, w tym samym trybie
co jego wprowadzenie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§12.

W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych w niniejszym regulaminie
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywnie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, poprzez zapoznanie z jego trescig
pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy 1 bezposrednich
przelozonych z obowigzkiem powiadomienia podleglych pracownikow, z mocg obowiagzujaca
od dnia 1 listopada 2021 1.




Zataeznik Nr 1
do Repulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

TABELA KWOT MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

A. obowigzujgca do 31 grudnia 2621 r.

Kategoria zaszeregowania

Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)

1 2
i 2.400
I 2.550
1 2.700
v 2.900
v 3.100
VI 3.300
Vil 3.500
VI 3.700
1X 3.900
X 4.100
XI 4.300
X1l 4.500
Xt 4.700
X1V 4.950
XV 5.200
XVI 5.450
XVII 5700
XV 5.950
XIX 6.200
XX 6.450
XXI 6.700
XXII 7.000




B. obowigzujaca od 1 styeznia 2022 r.

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)
N — 5
[ 2.600
il 2.750
it 2.900
v 3,160
\% 3.300
Vi 3.500
VI 3.700
Vi 3.900
X 4.100
X 4.300
X1 4.500
X1 4.750
X 5.000
XV 5.250
XV 5.500
XVi 5.750
XVl 6.000
XVIl 6.250
XIX 6.500
XX 6.750
XXI 7.000
XX 7.300




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnege Procent nzijhiiisiége
wynagrodzenia zasadniczego

i p4

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250

[y
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Zataczaik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie

WYKAZ STANOWISK,

W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH
I STANOWISK URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH I OBSLUGH,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE ORAZ STANOWISK, NA KTORYCH NAWIAZANIE
STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH PRAC INTERWENCYJINYCH
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Poziom wynagrodzenia Maksymalna
zasadniczego stawka dodatku
Minimalna Maksymaina funkcyjnego
kategoria kategoria
zaszeregowania | zaszeregowania
1 2 3 4 5
1. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
I. | Sekretarz powiatu XVl XX 5
2. | Geodeta powiatowy XV XVII 8
3. | Kierownik Osrodka XV XVII 6
| Dokumentacji Geodezyjnej
| 1 Kartograficznej
4. | Powiatowy rzecznik
konsumentow XV XVIII 6
5. | Naczelnik wydzialu
Rzecznik prasowy
XV XVIHI 7
Gléwny ksiegowy
Audytor wewnetrzny
6. | Przewodniczgcy powiatowego XV XVIHI 7
zespotu do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci
7. | Kierownik referatu
- X111 XVi 6
Pelomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych
8. | Inspektor ochrony danych XTI XVI1 6




2. Stanowiska urzednpicze

1. | Radca prawny X1 XVI 6
2. | Sekretarz powiatowego zespohu X XVI 5
do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci .
3. | Czlonkowie powiatowego X1 XVI 4
zespotu do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci
4. | Glowny specjalista XII XVI 5
5. | Starszy inspektor XII XVI | -
6. | Inspektor XII XV -
7. Starszy specjalista do spraw bhp XI XV }
8. | Podinspektor X X1 -
Informatyk
8. | Samodzielny referent X Xi -
9. | Referent IX XH -
10. | Miodszy referent VHI X1 -
3. Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Konserwator X _ X1 -
2. | Kierowca samochodu osobowego VI X -
3. | Robotnik gospodarczy v VI -
4. | Goniec It v -

4. Stanowiska, na ktéryeh nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach
prac interwencyjnych

1. | Pracownik I1 stopnia wykonujacy X1 XV -
zadania w ramach prac X1 X1V i
interwencyinych

2. | Pracownik I stopnia wykonujacy X X1l — .
zadania w ramach prac X XTI )
interwencyjnych ]

VIII XI ﬁ -




