DPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
IECINR 1 w WYSZKOWIE
sZK0w, ul. Dworcowa A
262898 NIP: 762 20 01 119

» do korespondencji:

DYRERTOR PLACOWKI OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZEJ DOM DLA DZIECI NR 1
W WYSZKOWIE

OGEASZA REKRUTACIJE NA STANOWISKO - PSYCHOLOG

1. Nazwa i adres jednostki:

Placowka Opiekuriczo — Wychowawcza Dom dla Dzieci Nr 1 w Wyszkowie
Ul. Dworcowa 3A, 07-200 Wyszkow.

2. Okreslenie stanowiska:

Psycholog

3. Rodzaj umowy:

Umowa o pracg od 01.07.2022 r.

4. Wymiar czasu pracy:

% etatu

5. Kandydaci/kandydatki powinny spelnia¢ wymagania:

1) wyksztalcenie wyzsze — wg art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych — wg art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

3) zdolnos¢ do pracy w placowce opiekunczo — wychowawczej potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim.

6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisdéw prawa;

2) dobra organizacja pracy;

3) prawo jazdy kat. B;

4) komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole;
5) wysoka kultura osobista, profesjonalizm;

6) dyspozycyjno$é, sumienno$é;

7) kreatywno$¢;

8) odpornosc na stres;

9) zdyscyplinowanie;

10) empatia.



7. Zakres wykonywanych zadan:

1) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej wychowankdw;

2) opracowywanie opinii psychologicznej dzieci;

3) pomoc w opracowywaniu planow pomocy dziecku;

4) prowadzenie terapii grupowe] 1 indywidualnej;

5) prowadzenie arkusza badan i obserwacji psychologicznych, kart udzialu w zajeciach;
6) interwencje kryzysowe;

7) wspotpraca ze spotecznoscig domu oraz zespotem wychowawczym.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys ( CV ) — podpisany wlasnorecznie;

2) o$wiadczenie do rekrutacji;

3) kserokopie dyplomoéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentow po$wiadczajgce posiadanie innych umiejetnosci

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do biura Placowki
ul. Swietojanska 89 A, 07-200 Wyszkéw

w terminie do dnia 10.06.2020 r.




Oswiadczenie do rekrutacji (wyrazenie zgody jest dobrowolne):

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Placowke Opiekunczo-Wychowawczg Dom dla Dzieci Nr 1 z siedzibg
w Wyszkowie (07-200), przy ul. Dworcowej 3A, NIP: 762 20 01 119, REGON: 365262898,
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.”

Miejscowosc, data oraz podpis kandydata do pracy

Informujemy, ze petna tre§¢ klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych dostepna jest na stronie internetowej: www.domdladzieci.pl



Klauzula Informacyjna dla Kandydatéw do pracy

Dzialajagc w imieniu Placowki Opickunczo-Wychowawczej Dom dla Dzieci Nr 1 z siedzibg
w Wyszkowie (07-200), przy ul. Dworcowej 3A, ktorg reprezentuje Dyrektor (dalej zwana:
,,Placowka™), NIP: 762 20 01 119, REGON: 365262898, na podstawie art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej: ,,RODO”), niniejszym informujemy, iz:

1) Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Placowka.

2) Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy za pomoca nr telefonu:
29 642 82 84 lub za posrednictwem poczty e-mail na adres: wyszkow(@domdladzieci.pl

3) We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora moze sie Pani/Pan skontaktowac z naszym Inspektorem Ochrony Danych
dostepnym pod adresem e-mail: iod@odosc.pl.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych rekrutacjach na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5) W ramach procesow rekrutacyjnych Administrator oczekuje przekazania danych
osobowych (np. w CV lub zyciorysie) jedynie w zakresie okreslonym w przepisach prawa
pracy. Jezeli kandydat poda takze inne dane, niewymagane przez Administratora, uznaje
sie, ze wyrazil zgode na ich przetwarzanie, przy czym taka zgoda moze by¢ wycofana w
kazdym czasie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem. W razie gdy przestane aplikacje beda zawiera¢ informacje nieadekwatne do
celu, jakim jest rekrutacja, nie beda one wykorzystywane ani uwzgledniane w procesie
rekrutacji.

6) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bgdg przetwarzane:

a) w celu wykonania obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, zwigzanych z
procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg prawng
przetwarzania jest obowigzek prawny ciazacy na Administratorze (art. 6 ust. I lit ¢
RODO w zwiazku z przepisami Kodeksu pracy);

b) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych
przepisami prawa, a takze dla celow przysztych procesow rekrutacyjnych — podstawa
prawna przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

¢) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

7) W zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci wymagajacej przetwarzania danych osobowych,
dane osobowe mogg by¢ ujawniane zewnetrznym podmiotom, w tym w szczegolnosci
podmiotom $wiadczacym ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii,
kancelariom i firmom doradczym oraz podmiotom $wiadczacym ustugi ksiggowe.

8) W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora sg one przetwarzane przez okres umozliwiajacy realizacje tego interesu lub
do zgloszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania. Jezeli przetwarzanie
odbywa si¢ na podstawie zgody, dane przetwarzane sa do jej wycofania. Dane przetwarzane
na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze przetwarzane sa do czasu



istnienia tego obowiazku wynikajacego z poszczegélnych przepisow prawa. Co do zasady
dane przekazane w procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane do czasu jej zakofnczenia.

9) Administrator Danych Osobowych nie przekazuje danych poza EOG.

10) Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguja nastgpujace prawa:

a) prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;
b) prawo uzyskania kopii danych;

¢) prawo do sprostowania danych;

d) prawo do usunigcia danych;

e) prawo do ograniczenia przetwarzania,

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo wycofania zgody.

11) Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, Ze prawo wniesienia
skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

12) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyj¢cie kandydata do pracy.



