Zarzadzenie Nr .33/2022
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia .24, maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie.

Na podstawie art. 104 | 104° Kodeksu pracy w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz § 59 ust. 3 Regulaminu pracy
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 3/2019
Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 10 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, zarzgdzam, co nastepuje;

§1.

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, stanowiacym zafgcznik
do Zarzadzenia Nr 3/2019 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 10 stycznia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie
wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) w § 4 dodaje sig pkt 12 w brzmieniu:
»12) pracowniku niepetnosprawnym — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w ramach
stosunku pracy w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, ktéra przedtoiyvta pracodawcy
orzeczenie potwierdzajgce niepefnosprawno$¢ poprzez zaliczenie go do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci: znacznego, umiarkowanego lub lekkiego;”

2} w § 5 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»5) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematycznie
szkolenia pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przystosowaé
stanowiska pracy do potrzeb pracownikéw niepefnosprawnych;”

3) w § 11 dodaje sie ust. 8', ust, 82, ust, 83, ust, 83 i ust. 8% brzmieniu:
»8'. Czas pracy pracownika niepetnosprawnego nie moie przekraczaé 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku.
8%, Czas pracy pracownika niepetnosprawnego zaliczonego do Znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekroczyé 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku. Czas pracy pracownika
niepetnosprawnego ustalaja indywidualnie pracodawca i pracownik niepetnosprawny.
8%, Pracownik niepetnosprawny nie moie by¢ zatrudniony w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.
8. Przepiséw ust. 8, ust. 8%, ust. 8% nie stosuje sie, gdy na wniosek pracownika
niepetnosprawnego, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tym pracownikiem wyrazi na to zgode.
Koszt badan, o ktérych wyzej mowa ponosi pracodawca.
8°. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 8, ust. 82, ust. 8 nie powoduje
obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokoéci.”

4) w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Ruchomy czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie stosowany dla pracownikdw
nastgpujgcych komdrek organizacyjnych:
1) Wydziatu Organizacyjnego;



2) Wydziatu Edukacji;

3} Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami;

4)  Wydziatu Komunikacji;

5) Whydziatu Architektoniczno — Budowlanego;

6} Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa;

7} Powiatowego Zespotu do Spraw QOrzekania o Niepetnosprawnosci.”
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w § 14 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracownik niepetnosprawny ma prawo do dodatkowe] przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajgcg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wiiczany do czasu
pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 Kodeksu pracy.”

w § 27 dodaje sie ust. 6 i ust. 7 w brzmieniu:

#6.  Pracownik niepelnosprawny o znacznym lub  umiarkowanym  stopniu

niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,
nie czesciej niz raz w roku, z zastrzezeniem, e pracownik niepetnosprawny jest
kierowany do uczestnictwa w turnusie na wniosek lekarza, pod ktdérego opieka
znajduje sie ten pracownik;

2) w celu wykonywania badafd  specjalistycznych,  zabiegbw  leczniczych
lub usprawniajgcych, a takie w celu uzyskanla zaopatrzenia ortopedycznego fub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

7. Wynagrodzenie za czas zwolnied od pracy, o ktdrych mowa w ust. 6, oblicza sie

jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.”

w § 32 dodaje sie ust. 3, ust. 3%, ust. 3% i ust. 3* w brzmieniu:

»3'. Pracownikowi niepetnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego

stopnia niepefnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze

10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego

pracownik nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia go do jednego

z tych stopni niepetnosprawnosci.

32, Urlop, o ktérym mowa w ust. 3! nie przystuguje pracownikowi uprawnionemu

do urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych tub do urlopu

dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw.

33, Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 3%, jest niiszy niz 10 dni

roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 3%,

3% taczny wymiar urlopu okreslonego w ust. 3% i zwolnienia od pracy, o kiérym mowa

w § 27 ust. 6 pkt 1, nie moze przekroczyé 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

§2.

Wvykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§3.

Zobowiazuje Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, naczelnikdw wydziatéw, kierownikow
referatow,  Przewodniczgcego  Powiatowego Zespotu do  Spraw  Orzekania
o Niepelnosprawnosci do zapoznania podlegtych pracownikéw ze zmianami Regulaminu
pracy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, w ciggu 2 dni od dnia doreczenia niniejszego
zarzadzenia.
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§4,

1. Niniejsze zarzadzenie zostanie podane do wiadomosci pracownikom Starostwa, poprzez:

1} zamieszczenie w Biuletynie informacji Publicznej Powiatu Wyszkowskiego;

2} zapoznanie z jego tredcig pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach
pracy i bezpodrednich przetozonych z obowigzkiem zapoznania podiegiych
pracownikéw w ciggu 2 dni.

2. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikaom,
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