Uchwata Nr 285/950/2023
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 19 wrzeénia 2023 r.

w sprawie ogfoszenia naboru na stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie i powotania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pdin. zm.), art. 112 ust. 7 i art. 122 ust. 1 ustawy
7 dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej {Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdin. zm.), art. 11
i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz & 9 Regulaminu naboru na stanowisko: Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, stanowigcego zatgcznik do uchwaty
Nr 285/949/2023 Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego z dnia 19 wrzesnia 2023 r. uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza sie nabdr na stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie.
2. Ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

1. Powotuje sie Komisje Rekrutacyjna w celu wyfonienia kandydata na stanowisko: Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej okresia zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Zadania, organizacje i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresia ,Regulamin naboru
na stanowisko: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie”,
uchwalony odrebng uchwata.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Wyszkowskiego .

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 285/950/2023
Zarzadu Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 19 wrzesnia 2023 r.

ZARZAD POWIATU WYSZKOWSKIEGC

ogtasza nabdr

na stanowisko:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

1. Nazwa i adres jednostki

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
ul. Swietojafiska 82B
07-202 Wyszkdw

. Okredlenie stanowiska

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

3. Kandydaci powinni speiniaé nastepujgce wymagania:

1} wymagania niezbgdne:

a) obywatelstwo polskie,

b} petna zdoinoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

¢} wyksztalcenie wyisze ~ ukoriczone studia potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkoinictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.), 0 odpowiednim zakresie,
preferowane z zakresu: pomocy spofecznej lub prawa, lub administracji,
lub ekonomii, iub finansdw,

d) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 901 z pdin. zm.},

e} co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy
w pomocy spofecznej,

f) nie bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g} nieposzlakowana opinia.

2} wymagania dodatkowe:
a) znajomod¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania
oséb niepelnosprawnych, administracji samorzadowej, finanséw publicznych,
zamowien publicznych, pozyskiwania funduszy, postepowania administracyinego,
prawa pracy, ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,

b) umiejetnosé czytania, interpretacii i stosowania przepisow prawa,
¢} co najmniej trzyletni staz pracy na kierowniczym stanowisku,

d) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

e) kwalifikacje do prowadzenia mediacji rodzinnych,



f)

g}
h}
1)
i}
k)
)

kwalifikacje do prowadzenia szkolen dla kadry pomocy spolecznej, rodzin
zastepczych,

znajomosé zasad zarzgdzania, planowania i realizacji budzetu,

umiejetnos¢ pracy na oprogramowaniu biurowym Microsoft Office,

umiejetnosé obstugi Internetu,

dodwiadczenie w pozyskiwaniu Srodkéw zewnetrznych,

umiejgtnoéé opracowywania | wdrazania programow z zakresu pomocy spotecznej,
dodwiadczenie w zakresie wspdipracy z instytucjami pafistwowymi, samorzadowymi,
sgdem, organizacjami pozarzadowymi i zwigzkami wyznaniowymi,

m)znajomos¢ problemoéw spotecznych,

n
0

p
g
r)
s)

umiejetnosc kierowania zespotem ludzkim,
komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnoéé analitycznego myslenia,
samodzielnosé w podejmowaniu decyzji,
dyspozycyjnosc,

terminowosc.

4, Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie naleie bedzie, w szczegdinosci:

1)

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdin. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.

poz. 100 z pdin. zm.}, ustawy z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z pdin. zm.) oraz przepisow

wykonawczych;

przedktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z  dziafalnosci

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie oraz wykazu potrzeb

w zakresie pomocy spotecznej;

sprawne i skuteczne kierowanie Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wyszkowie oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

organizowanie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

w sposdb zapewniajgcy prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych

z obowigzujacych przepisdw prawa;

okredlanie  kompetencji, obowiazkéw | odpowiedzialnosci  pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;
opracowywanie regulaminéw i instrukcji regulujacych biezacg dziatalnosé
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;
wydawanie zarzadzen | innych aktéw prawnych dotyczacych dzistalnosci

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

10} uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Powiatu w czesci dotyczacej zadan

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

11} opracowywanie materiatdw wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, jei Komisji

i Zarzadu Powiatu w zakresie spraw dotyczacych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie;



12) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Powiati;

13} realizowanie uchwat Rady Powiatu, wnioskéw komis]i Rady Powiatu oraz uchwat
i ustalen Zarzadu Powiatu;

14) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie i jednostkach podleglych;

15) wspéipraca ze Starostwem Powiatowym w Wyszkowie, w szczegdlnosci
z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach: Naczelnik Wydziatu Promocji
i Rozwoju oraz na stanowisku do spraw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
ochrony zdrowia | pomocy spotecznej;

16) wykonywanie uprawnien i obowigzkdw okreslonych dia dyrektora powiatowego
centrum pomocy rodzinie w przepisach prawa;

17) przyjmowanie interesantéw i pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie w sprawach skarg i wnioskow.

5. informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na przedmiotowym stanowisku to: praca biurowa, przy komputerze powyzej
4 godzin dziennie w budynku przy ul. Swietojariskiej 82 B, 07 — 202 Wyszkow, w ktdrym
znajdujg sie podjazdy umozliwiajgce wijazd wozkiem inwalidzkim i toaleta przystosowana
dia 0s6b niepefnosprawnych.
Praca na ww. stanowisku zwigzana jest z zarzadzaniem zespotem pracownikow
i wyjazdami stuzbowymi zwigzanymi z zakresem wykonywanych zadan. '4

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%,

7. Wymagane dokumenty:

Zainteresowane osoby skiadajg nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do naboru na stanowisko:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

2} koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

3} zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4} kopie dyplomow, swiadectw i innych dokumentow potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy zawodowej,
poswiadczone przez kandydata na kazdej stronie ,,za zgodnosé z oryginatem”;

5) odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) odwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosdci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

7) odwiadczenie kandydata, e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe; :

8) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

9) oswiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacyjnych;

10) kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —~ wzor w zatgczeniu
do ogtoszenia.



8. Terminimiejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabdr na stanowisko: Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie” z podaniem imienia i nazwiska
oraz adresu kandydata nalezy sktada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, Aleja R6i 2, poké] nr 39 w terminie do dnia 3 paidziernika 2023 r.
do godz, 11:00

Dokumenty, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabdr przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Zarzad Powiatu
Wyszkowskiego.

Regulamin naboru na stanowisko: Dyrektor Powiatowege Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie zostanie zamieszczony w Biuletynie informacji Publicznej.

Dodatkowe informacje moina uzyska¢ w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie,
07 — 200 Wyszkdw, Aleja Roz 2, pokdj nr 38, tel. /029/ 743 59 38.

Natomiast informacie z zakresu funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wyszkowie nie zastrzeione odrebnymi przepisami mozna uzyskal
u Marianny Maka zatrudnione] na stanowisku: Kierownik Sekcji Swiadczen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, 07 ~ 202 Wyszkow,
ul. Swietojaniska 828, tel. /29/ 742 85 22 i /29/ 742 85 23. 4




Klauzula informacyjna dia kandydatéw w zwiazku z naborem na stanowisko: Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej takze: ,RODO”

(Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) informuje, ze:

1)

10)

11)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru na stanowisko:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie jest Starosta Powiatu
Wyszkowskiego z siedziba w Wyszkowie, Aleja R6z 2, 07-200 Wyszkow;

numer telefonu /29/ 743 59 35, adres e-mail: starosta@powiat-wyszkowski.pl;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomocg poczty elektroniczne
na adres e-mai: jod@odosc.pl;

dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia ww. naboru
na podstawie wyrazonej zgody {art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

osobie, ktére] dane dotycza, przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigtiem;
odbiorcami danych osobowych moga byé instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowainione na podstawie podpisanej umowy
pomiedzy Administratorem, a podmiotem;

dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w ramach ww. naboru
sq: RODO, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Kodeks pracy;

przekazane dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
ww. naboru, jednak nie dtuzej niz przez okres wynikajacy z odrebnych"przepiséw prawa;

osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
7adania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie Zigdania usunigcia danych
jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w ww. naborze;

ponadto  przystuguje je] prawo do Zadania ograniczenia  przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

osobie, ktorej] dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych.

Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo whiesienia skargi
dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzaﬁia danych osobowych, nie dotyczy
za$ przebiegu ww. naboruy;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o zatrudnienie kandydata
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie, ul. Swietojanska 828,
07-202 Wyszkdw.




%
Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty Nr 285/950/2023
Zarzadu Powiatu w Wyszkowskiego
z dnia 19 wrzesdnia 2023 r.

Powoluje sie Komisje Rekrutacyjna wylaniajgcg kandydata na stanowisko: Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie w nastepujgcym skiadzie:

1. lerzy Ausfled - Sekretarz Powiatu - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
2. Luiza Czyz - Gtowny specjalista do spraw kadrowych

- Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
3. Anna Anuszewska - Skarbnik Powiatu - Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

4. Agnieszka Deptuta - Naczelnik Wydziatu Edukac]i - Cztonek Komis]i Rekrutacyjnej

5. Katarzyna Wysocka — Radna Rady Powiatu w Wyszkowie - Cztonek Komisji Rekrutacyjnej




